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შემოთავაზებული სტრუქტურა

საერთო მიზანი:  ინგლისური ენის სტრატეგიის პირველი ეტაპის მიზნების მიღწევა  ხუთივე კონკრეტული მიზნისთვის:

სწავლა-სწავლების გაუმჯობესებული გარემო

მოსწავლეების ინგლისური ენის კომპეტენციის დონე

ინგლისური ენის  სწავლების ხარისხისა და მეთოდების გაუმჯობესება

მასწავლებლების ინგლისური ენის კომპეტენციის დონე

მაღალი და დაბალი მიღწევების მქონე სკოლებს შორის სხვაობის შემცირება
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ა. ეროვნული სა სწავ-
ლო გეგმის მიმო ხილვა 
(მაგ. თავდა პირ  ვე-
ლად, შესაძ ლე ბე ლია 
პრიორი ტე ტული 
მიზნების გაძლი ერება; 
შეის წავლეთ კომ პე-
ტენ ციებზე დაფუძ-
ნე ბუ ლი სწავლის 
შე დე გები და ცნებებზე 
და ფუძ  ნებული სწავ-
ლება, სხვა საგნების 
კონ ცეფ ციის საფუძ-
ველზე).

ეროვნული სასწავ ლო 
გეგმის განყო ფი ლება, 
ყველა დაინ ტე რე სე­
ბული მხარის, სკო­
ლისა და საზო გა დო­
ების, ჩართუ ლობით

2022 2025 პერსონალი შემუშავებულია 
კითხვები ეროვნული 
სასწავლო გეგმის 
განსახილველად 

ეროვნული სასწავლო 
გეგმა განხილულია

პერსონალის 
ნაკლებობა 
განხილვაზე 
მუშაობისთვის

გამოვლენილია 
ხარვეზები

ინფორმაცია, მოპო­
ვებული მათზე პასუ­
ხის გასაცემად (სტრა­
ტე გია გვთავაზობს 
რამ დენიმე კითხვას)

ეროვნული სასწავლო 
გეგმა გადახედილია 
საჭიროებისამებრ 
ეროვნული სასწავლო 
გეგმის გან სა ხორ­
ციელებლად

ყოვლისმომცველი 
გამოკითხვებისა 
და ფოკუსჯგუფების 
ინტერვიუების ჩატა­
რება დიდ დროს 
მო ით ხოვს

ბ. საკლასო შეფასების 
სისტემებისა და სტრა-
ტეგიების მიმოხილვა

NAEC, მაგრამ 
იდე ალურ შემთ­
ხვე  ვაში ეს იქნება 
და მოუკიდებელი 
მიმოხილვა, რო მელ­
შიც ყველა დაინ ტე­
რე სე ბული მხარე 
ჩაერ თვება

2022 2025 პერსონალი/
კონსულტანტები,  
განხილვისთვის

შემუშავებულია 
კით ხვები შეფასების 
სის ტემების განსა­
ხილ ველად

საკლასო შეფასების 
სისტემები და 
სტრატეგიები 
განხილულია

იგივე, რაც ზემოთაა 
აღნიშნული

გამოვლენილია 
ხარვეზებიინფორმაცია შეგრო­

ვე ბულია ამ კითხვებზე 
პასუხის გასაცემად 
(სტრატეგია გვთა­
ვა ზობს ზოგიერთ 
კით ხვას)
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გ. ახალი სკოლის 
მოდელთან (NSM) 
განახლებული ეროვ-
ნული სასწავლო 
გეგ მის ინტეგრაციის 
გეგ მების შედგენა

განათლებისა 
და მეცნიერების 
სა მი ნისტრო, 
მასწავ ლებელთა 
პრო  ფესიული განვი­
თა რების ეროვნული 
ცენ ტრი

2022 2025 პერსონალი დოკუმენტი, რომელიც 
დეტალურად ასახავს 
ყველა კომპონენტს 
და იმას, თუ  რა უნდა 
გაკეთდეს, რათა განა­
ხლე ბულმა სას წავლო 
გეგმამ შეუფერ ხებ ლად 
იმუშაოს NSM­ში.

ახალი სასწავლო 
გეგმა კარგად არის 
ინტეგრირებული 
NSM­ში

შესწორებული სას­
წავ ლო გეგმა ჯერ არ 
დასრულებულა

დ. ICT პირობების 
მიმოხილვა

2022 2025 პერსონალი/
კონსულტანტები

შემუშავებულია 
კითხვები ICT­ის 
შეფასებისთვის

შეფასებულია 
სკოლებში ICT­
ის გამოყენების 
მდგომარეობა

სკოლებში შესვლის 
სირთულე

ინფორმაცია შეგრო­
ვე ბულია კით ხვებზე 
პასუხის გასაცემად 
(სტრა ტეგია გვთა­
ვა ზობს რამ დენიმე 
კით ხვას),

გამოვლენილია 
ხარვეზები.

კვალიფიციური კად­
რე ბის ნაკლებობა 
შე ფა სების/ მიმო ხილ­
ვის ჩასატა რებლად

სკოლებში ვიზიტები  
საკმაო რაოდენობით 
განხორციელებულია
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კრიტერიუმების 
საკანონ მდებლო 
მხარდაჭერა

გადაწყვეტილების 
მიმღები პირები 
განათ  ლებისა და 
მეც  ნი ერების სამი ნის­
ტროში

2022 2025 გადაწყვეტილების 
მიმღები პირების დრო

არსებობს კანონ­
მდე ბლობა, რომე­
ლიც  CEFR– ის 
კონ კრე ტულ დონეს 
განათ ლების ყოველი 
საფე ხურის ბოლოს 
განსაზღვრავს.

კანონმდებლობა 
უზრუნ ველყოფს მხარ­
და ჭერას და იძლევა 
დონის შეფასების 
სტან დარ ტიზებული 
სისტემის შემუშავების 
შესაძლებლობას

გადაწყვეტილების 
მიმ ღებთა შორის კონ­
სენ სუსის ნაკლებობა

ბ. საკანონმდებლო 
მხარდაჭერა განათ-
ლების დასრულებისას 
დონის შესაფასებლად

გადაწყვეტილების 
მიმღები პირები 
განათლებისა 
და მეცნიერების 
სამინისტროში

2022 2025 გადაწყვეტილების 
მიმღები პირების დრო

არსებობს კანონ­
მდებ ლობა, რომელიც 
ითვა  ლისწინებს 
სტან დარ ტიზებულ 
შეფა სებას თითოეული 
განათ ლების დონის 
ბოლოს

არსებობს კანონ მდებ­
ლობა და მხარდაჭერა 
შეფასების სისტემის 
შემუშავების დასაწ­
ყე ბად

გადაწყვეტილების 
მიმ ღებთა შორის კონ­
სენსუსის ნაკლებობა

გ. საკანონმდებლო 
მხარდაჭერა სას-
წავლო გეგმაში 
ინგ  ლისური ენის 
გაზ რდილი საათე ბი-
სა თვის

გადაწყვეტილების 
მიმღები პირები 
განათლებისა 
და მეცნიერების 
სამინისტროში

2022 2025 კონსულტაციები არსებობს კანონი, 
რო მელიც ითვა ლის­
წი ნებს ინგლისური 
ენის დაწყებითსა და 
საშუალო განათ ლე­
ბაში საათების რაო­
დე ნობის გაზრდას

იზრდება კვირაში 
ინგლისური ენის 
საათების რაოდენობა

კონსენსუსის 
ნაკლებობა
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დ. არსებული შესა-
ბამისი სტან დარ ტი-
ზე ბული შეფასებების 
შეს წავლა პოტენ ცი-
ური ადაპ ტი რე ბის-
თვის, მათ შორის 
კემ ბრიჯთან კონ-
ტაქ ტის დამყარება, 
მოსწავ ლე ები სთვის 
კემბრიჯის შეფასების 
ვარიან ტების გან სა-
ხილ ველად

განათ ლებისა 
და მეცნიერების 
სამინისტრო/
მასწავლებელთა 
პროფესიული 
განვითარების 
ეროვნული ცენტრი/
ბრიტანეთის საბჭო/
კონსულტანტები

2022 2025 პერსონალისა და 
კონ სულტანტის დრო, 
საფასური

პოტენციური 
ადაპტაციისთვის 
არსებობს CEFR­ 
ის შესაბამისი 
შეფასების ნიმუშების  
ვარიანტების არჩევანი 
დამყარდა

შეიძლება დაიწყოს 
მუშაობა შეფასებების 
შერჩევისა და 
ადაპტირებისთვის

ტექნიკური 
გამოცდილების 
ნაკლებობა

კონტაქტი ზოგიერთ 
პროვაიდერთან, 
როგორიცაა კემბრიჯი

ხარჯები

დ. დაწყებითი და 
სა შუალო სკოლის 
დამთავ რებისას მოს-
წავ ლეების ინგლი-
სური ენის ცოდნის 
რეა ლური დონის 
მიმო ხილვა ქვეყნის 
მას შტაბით

2022 2025 NAEC და კონ სულ­
ტანტები

ანგარიში მოსწავ­
ლეების ცოდნის 
დონის შესახებ

მოსწავლეთა დონე­
ები ცნობილია და 
შეიძლება გამო ყე ნე­
ბულ იქნეს შეფა­
სებისა და ეროვ ნული 
სასწავლო გეგმის 
შე სახებ გადა წყვე ტი­
ლე ბების მიღებისას

რთულია შესაბამისი 
და ზუსტი შეფასების 
სისტემის პოვნა და 
სა იმედო ადმინის ტრი­
რებისთვის ლოგის­
ტი კური გამოწვევების 
დად გენა ქვეყნის 
მას შტაბით შერჩეულ 
სკო ლებში.
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ა. საკანონმდებლო 
მხარდაჭერა TEFL/ 
CELTA კომ პე ტენ-
ციების ადაპ ტი რე-
ბის თვის, როგორც 
24-კრედიტიანი 
სტუ დენტ მასწავ ლე-
ბელ თა მომზადების 
პრო გრამა ინგლისური 
ენის კომპონენტი

განათლებისა 
და მეცნიერების 
სამინისტრო

2022 2025 გადაწყვეტილების 
მიმღები პირების დრო

არსებობს კანონ მდებ­
ლობა იმის დასად გე­
ნად, რომ სტუდენტ 
მას წავ ლებელთა მომ­
ზადების პროგრამის 
კომ პეტენციები უნდა 
შეედაროს აკრე დი ტე­
ბულ TEFL/CELTA­ს.

კვლევა TEFL/CELTA 
კომპეტენციების 
ადაპტირების მიზნით 
ჩატარებულია

კონსენსუსის 
ნაკლებობა

ხარჯები

ბ. მიმდინარე სტუდენტ 
მასწავლებელთა 
მომზადების 
პროგრამა ინგლისური 
ენის ეროვნული 
სასწავლო გეგმის 
მიმოხილვა

განათლებისა და 
მეცნიერების სამი­
ნის ტრო, უმაღ ლესი 
სას წავ ლებ ლები

2022 2025 პერსონალი, 
კონსულტანტები, 
საფასური

შემუშავებულია 
შეკითხვები სტუდენტ 
მასწავლებელთა 
მომზადების 
პროგრამა–ის 
ეროვნული 
სასწავლო გეგმის 
განსახილველად

დადგენილია ძლი ერი 
მხარეები, საჭი რო­
ებები და ხარვეზები

კომპეტენტურობა

ინფორმაცია შეგ რო ­
ვე ბულია ამ შე კით ხვე­
ბზე პასუ ხის გა სა­
ცე მად (სტრა ტეგია 
გვთა ვაზობს რამ დე­
ნიმე შეკით ხვას)

წვდომა
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მი
ზა

ნი

მოქმედება პასუხისმგებლობა
დაწყების 
თარიღი

და სრულ ების 
თარიღი

საჭირო რესურსები მაჩვენებლები შედეგები
პოტენციური 

დაბრკოლებები

გ. შესაფერისი TEFL/
CELTA ეროვნული 
სასწავლო გეგმის 
მოძიება

2022 2025 TEFL/ CELTA 
სასწავლო გეგმების 
შერჩევა და გან ხილვა, 
მათ შორის საკუთ რე­
ბის/ ნებართვების/ სა­
ავტორო უფლებების 
საკითხების ჩათვლით

ადაპტაციისათვის 
ხელმისაწვდომი 
სასწავლო გეგმები

საავტორო უფლე­
ბე ბის/ ნებართვის 
საკით ხები

შესაბამისი ხარჯები

დ. გადაწყვეტილების 
მიღება ბრიტანეთის 
საბჭოს უწყვეტი პრო-
ფესიული განვითარება 
მოდელის დანერგვის 
თაობაზე

გადაწყვეტილების 
მიმღები პირები 
განათ ლებისა 
და მეც ნიერების 
სამინისტროში, 
ბრიტანეთის საბჭო

2022 2025 გადაწყვეტილების 
მიმღებთა დრო, 
ბრი ტანეთის საბჭოს 
კონსულტაციები

მიღებულია ძირითადი 
გადაწყვეტილებები 
ბრიტანეთის საბჭოს 
უწ ყვეტი პროფესიული 
განვითარება მოდე­
ლის დანერგვის 
თა ობაზე

მოდელის 
განხორციელება 
დაწყებულია

კონსენსუსის 
ნაკლებობა

ე. დაგეგმვა, თუ 
რომე ლი სააგენტოები 
და სტრუქტურები 
უზ რუნ ველ ყოფენ 
მას  წავ ლებლების 
მხარ დაჭერას უწყვეტი 
პრო ფესიული განვი-
თარების სხვადასხვა 
ასპექტებსა და რეჟი-
მებში

მასწავლებელთა 
პრო ფესიული განვი­
თარების ეროვნული 
ცენტრი, გა ნათლებისა 
და მეც ნიერების სამი­
ნისტრო

2022 2025 პერსონალის დრო დოკუმენტი, რომე­
ლიც ასახავს, თუ 
როგორ იმუშავებს 
მხარ დაჭერა

არსებობს დამხმარე 
სისტემა

კონსენსუსის ნაკლე­
ბობა, რესურსების 
ნაკ ლებობა
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ა. მასწავლებელთა 
კვალიფიკაციის 
CEFR დონის 
საკანონმდებლო 
მხარდაჭერა

გადაწყვეტილების 
მიმღები პირები 
განათ ლებისა 
და მეცნიერების 
სამინისტროში

2022 2025 გადაწყვეტილების 
მიმღები პირების დრო

არსებობს კანონ­
მდებ ლობა, რომელიც 
გან საზ ღვრავს 
მასწავ ლებლების 
კვა ლი ფიკაციისათვის 
საჭირო CEFR დონეს

მასწავლებლების 
კვალიფიკაციისთვის 
CEFR­ის 
დონის გამოცდის 
ადაპტირების/
შემუშავებისა 
და საბოლოოდ 
განხორციელები­
სთვის შესაბამისი 
საკანონმდებლო ბაზა 
მომზადებულია

კონსენსუსის 
ნაკლებობა

ბ. მასწავლებელთა 
კვალიფიკაციისთვის 
ინგლისური ენის 
გამოცდის შესახებ 
გადაწყვეტილებების 
მიღება

განათლებისა და 
მეც ნი ერების სამი­
ნის ტროს, შეფასებისა 
და გამოცდების 
ეროვ  ნუ ლი ცენტრის 
გადა წყვე ტილების 
მიმღები პირები, 
დაინტერესებული 
მხარეები ყველა 
დონეზე

2022 2025 გადაწყვეტილების 
მიმღები პირების დრო

ინგლისური ენის 
გამოცდა გათვა ლის­
წინებულია მასწავ­
ლებელთა კვალი ფი­
კა ციისთვის

მასწავლებლების 
კვალიფიკაციისთვის 
CEFR­ის 
დონის გამოცდა 
შემუშავებულია

კონსენსუსის 
ნაკლებობა

ტექნიკური გამო ცდი­
ლების ნაკლებობა
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მი
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მოქმედება პასუხისმგებლობა
დაწყების 
თარიღი

და სრულ ების 
თარიღი

საჭირო რესურსები მაჩვენებლები შედეგები
პოტენციური 

დაბრკოლებები

გ. სტუდენტ მასწავ-
ლებელთა მომზადების 
პროგრამისთვის 
ინგლისური ენის 
კლასების ლო გის-
ტიკის დაგეგმვა

განათლებისა 
და მეცნიერების 
სამი ნისტრო, 
მას წავ ლებელთა 
პრო ფესიული გან ვი­
თა რების ეროვნული 
ცენტრი, ბრიტანეთის 
საბჭო

2022 2025 განათლებისა 
და მეცნიერების 
სამი ნისტროს და 
მასწავ ლებელთა 
პროფესიული 
განვითარების 
ეროვნული ცენტრის 
დრო, ხარჯები, 
ბრიტანეთის საბჭოს 
რესურსები

შემუშავებულია 
სისტემა, რომელიც  
სტუდენტ მასწავ ლე­
ბელთა მომზადების 
პროგრამის ყვე ლა 
მსმენელის ინგ ლი­
სუ რი ენის დონეს 
შეაფასებს სტან დარ­
ტულად

სისტემა მზადაა 
განხორც ი ელე ბის­
თვის

ლოგისტიკა

COVID­19

დ. ინგლისური ენის 
გასაუმჯობელებელი 
კურსების ლოგის ტი კის 
დაგეგმვა  სტუ დენტ 
მასწავ ლე ბელ თა 
მომ ზადების პრო გრა-
მის თვის

განათლებისა 
და მეცნიერების 
სამი ნისტრო, 
მას წავ ლებელთა 
პრო ფესიული განვი­
თა რების ეროვნული 
ცენ ტრი, ბრიტანეთის 
საბჭო

2022 2025 განათლებისა 
და მეცნიერების 
სამი   ნისტროს და 
მასწავ ლებელთა 
პრო ფესიული გან­
ვითარების ეროვ­
ნული ცენტრის დრო, 
ხარჯები, ბრიტანეთის 
საბჭოს რესურსები

შემუშავებულია 
სისტემა ყველა 
მასწავლებლისთვის, 
რათა, საჭირო ები­
სა მებრ, დაესწრონ 
ინგლისური ენის გა­
უმჯობესების კურსები

სისტემის დანერგვა 
შესაძლებელია

ლოგისტიკა

COVID­19

ხარჯი

ადამიანური რესურ­
სების ნაკლებობა
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ა. შეადგინეთ სია (ან 
გან მარტება), თუ რას 
წარმოადგენს მოშო-
რებული, უმცირესობის 
ან სოფლის სკოლა, 
რომელსაც სჭირდება 
მხარდაჭერა. დარ-
წმუნ დით, რომ ეს 
იყოს მონაწილეობითი 
პრო ცესი

განათლებისა და 
მეცნიერების სამი­
ნის ტრო, ახალი 
სკოლის მოდელის 
თანამშრომლები

2022 2025 ახალი სკოლის მო­
დე ლის რესურსები: 
პერსონალი და 
კომუნიკაციები

არსებობს განმარტება 
და ჩამონათვალი 
ყველა მოშორებული, 
უმცირესობებისა და 
სოფლის სკოლებისა, 
რომლებიც საჭი რო­
ებენ მხარდაჭერას

შესაძლებელია 
მიზ ნობრივი მხარ­
დაჭერის დაგეგმვა

რესურსების ნაკ ლე­
ბობა

ბ. იმ სკოლების გამოვ-
ლენა, რომლებიც 
შეესაბამება გან საზ ღვ-
რებას, სიის შედგენა

განათლებისა და 
მეცნი ერების სამინი­
სტრო, სკოლების 
თანა მშრო მლები

2022 2025 თანამშრომლების 
დრო

სკოლების სია ცნობილია, 
ვის სჭირდება 
მხარდაჭერა

დაინტერესებულ 
მხარეებს შორის 
კონსენსუსის არ არ­
სებობა

გ. საჭიროებების 
შეფასება სკოლის 
დონეზე, აქცენტი 
თვითშეფასების 
მეთოდზე და არა გარე 
შეფასებაზე, სკოლის 
მენეჯმენტი და ICT-ის 
შეფასება

განათ ლებისა 
და მეცნიერების 
სამინისტრო, ახალი 
სკოლის მოდელის 
თანამშრომლები, 
სკოლების თანა­
მშრომლები

2022 2025 ახალი სკოლის მო­
დელის რესურსები: 
პერ სონალი, 
მგზავ  რობა, კომუ­
ნი კაცია და ა.შ. 
მასწავლებლებისა და 
სკოლის ხელ მძღვა­
ნელების და სკოლის 
საზო გა დოების დრო

არსებობს ჩანაწერები 
და ანგარიშები საჭი­
როებების შეფასების 
შესახებ

საჭიროებების 
შეფასება და ჩაწერა

შეზღუდული დრო

რესურსების 
ნაკლებობა
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მი
ზა

ნი

მოქმედება პასუხისმგებლობა
დაწყების 
თარიღი

და სრულ ების 
თარიღი

საჭირო რესურსები მაჩვენებლები შედეგები
პოტენციური 

დაბრკოლებები

დ. არსებული ინგ ლი-
სური ენის შემ სწავ-
ლელი კურსის გან-
ვი თარება ან მიღება 
ყველა იმ მასწავ ლებ-
ლისთვის, რომელსაც 
ეს ესაჭიროება, 
პი რის პირ ან ონლაინ 
რე ჟიმში.

მასწავლებელთა 
პროფესიული 
განვითარების 
ეროვნული ცენტრი, 
ბრიტანეთის საბჭო

2022 2025 მასწავლებელთა 
პროფესიული 
განვითარების 
ეროვნული ცენტრი­
ის რესურსები, 
ბრიტანეთის საბჭოს 
რესურსები

კურსი შემუ შა ვებუ­
ლია/ ადაპ ტი რებულია

კურსი მზადაა განსა­
ხორ ციელებლად

დროის შეზღუდვები

ლოგისტიკა

ე.ახალი სკოლის 
მო დე ლის დანერგვა 
სოფ  ლად და უმცი რე-
სო ბებით დასახლებულ 
რეგი ონებში

ახალი სკოლის 
მოდელი

2022 2025 ფინანსური, ტექ ნი­
კური და საკადრო 
რესურსები

იხსნება ახალი 
ცენტრები

მასწავლებლებს 
შეუძლიათ მიიღონ 
მეტი მხარდაჭერა

რესურსების 
ნაკლებობა
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